Antrag an die Teilpersonalversammlung der Lehrer*innen und
Erzieher*innen der Region Treptow-Képenick am 17.09.2015.

Die Personalversammlung mége beschliel3en:

Die Teilpersonalversammlung der Region Treptow-Kdpenick hat sich
intensiv. mit der von Prof. Dr. Rudow vorgelegten Studie Uber die
JArbeitsbelastungen von Erzieher*innen in der Arbeit an der Schule
(BEAS)" auseinandergesetzt.

Die Ergebnisse der Studie sind alarmierend. Die Arbeitsbedingungen an
den Grundschulen sind fur die Erzieher*innen haufig mit hohen
Belastungen und einem erhdéhten Gesundheitsrisiko verbunden. So sind
ca. 30 % der Kolleg*innen vom Burnout-Risiko bedroht. Die
wesentlichen Belastungsfaktoren sind

die unzureichende Personalausstattung,

die Arbeitsaufgaben und -organisation

Larm und nichtergonomische Arbeitsbedingungen
Raume

Die Teilpersonalversammlung der Region Treptow-Kdpenick fordert das
Land Berlin als Arbeitgeber auf, dringend und umgehend Mal3hahmen zu
ergreifen, die der Pravention und Gesundheitsférderung der
Erzieher*innen dienen. Die Personalversammlung unterstiitzt deshalb
die im Rahmen der Studie aus wissenschatftlicher Sicht vorgeschlagenen
MalRnahmen zur strukturellen Verbesserung der Arbeitsbedingungen und
fordert das Land Berlin zu ihrer Umsetzung auf.

,L. ES bedarf einer anforderungsgerechten Personalausstattung von
mindestens 110 % im offenen und gebundenen Ganztag. Dazu gehort
eine wesentliche Verbesserung der Erzieherin-Kind-Relation, die
angemessen Ausfallzeiten wie Urlaub, Krankheit, Fortbildungszeiten
sowie Zeiten fur die mittelbare padagogische Arbeit beinhalten.

2. Es sind verbindliche Regelungen fir die mittelbare padagogische
Arbeit der Erzieherinnen zu treffen. Diese Zeiten muissen in einem
Umfang gewéhrt werden, der den tatsachlichen Anforderungen
entspricht. Analog zu den Untersuchungen in Kindertagesstatten werden
auch hier 20 bis 25 % der Arbeitszeit fir notwendig erachtet.



3. Es ist zu uberpriufen, ob die stellenmalige Ausstattung fir
koordinierende Tatigkeiten angemessen ist. Das bedeutet, dass in
groBen Schulen die Stellenanteile fir koordinierende Erzieherinnen
ausgeweitet werden missen. Auch ist es geboten, die Tatigkeit der
koordinierenden Erzieherin als Leitungstatigkeit zu bewerten.

4. Fur altere Kolleginnen sind Entlastungsmdglichkeiten einzufiihren.
Dazu konnten den Kolleginnen wu.a. fir die Qualitdts- und
Konzeptionsentwicklung grof3ere Zeitanteile gewahrt werden.

5. Auch sind verbindliche Kooperationszeiten zwischen Erzieherinnen
und Lehrkraften einzuraumen.

6. Das Schulgesetz muss den Bildungsauftrag der ganztagigen Bildung
und Erziehung neu fassen. Die in der Schule tétigen Professionen
(Lehrkrafte, sozialpddagogische Fachkrafte) sind im Schulgesetz
gleichberechtigt abzubilden.”

Die TeilPV fordert die Dienstbehtrde aulRerdem auf, dafiir Sorge zu
tragen, dass den Erzieher*innen angemessene Pausenraume zur
Verfiigung stehen, die den Anforderungen der Arbeitsstatten-verordnung
genigen. Ferner ist die Dienstbehdrde aufgefordert, den Erzieher*innen
im erforderlichen ergonomische Mo6bel zur Verfligung zu stellen.

Die Studie hat auRRerdem aufgezeigt, dass mangelnde Wertschatzung
und Anerkennung fur die geleistete Arbeit von fast allen Erzieher*innen
als grolRes Problem benannt wird. Arbeitszufriedenheit ist eine wichtige
(gesundheitliche) Ressource. Sie drickt sich u.a. in der Bezahlung aus.
Die TeilPV fordert deshalb das Land Berlin auf, sich als Mitglied der
Tarifgemeinschaft der Lander fir eine bessere Bezahlung der
Erzieher*innen einzusetzen.

Der Beruf muss aufgewertet werden!



